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RERO DE DESARROLLO ECONOMICO Y TRABAJO

DICTAMEN CON PROYECTO DE
DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y
ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES A
LEY NUMERO 51: ESTATUTO DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO, DE LOS MUNICIPIOS Y DE LOS
ORGANISMOS PUBLICOS COORDINADOS Y
DESCENTRALIZADOS DEL ESTADO DE
GUERRERO.

CC. SECRETARIOS DE LA MESA DIRECTIVA
DE LA SEXAGESIMA CUARTA LEGISLATURA

AL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO
PRESENTES

A la Comision de Desarrollo Econémico y Trabajo de la Sexagésima Cuarta
Legislatura al Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de Guerrero,
con base a las atribuciones que le confieren los articulos 66 y 67 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero; 61, 174, fraccion
Il. 195, fraccion XXI, 248 y 256, de la Ley Organica del Poder Legislativo,
numero 231, en vigor; nos fue turnada para su estudio y emision del dictamen
con proyecto de decreto correspondiente, a la iniciativa con proyecto de decreto
por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley Numero 51:
Estatuto de los Trabajadores al Servicio del Estado, de los Municipios y de los
Organismos Publicos Coordinados y Descentralizados del Estado de Guerrero

suscrita por el Diputado Marco Tulio Sanchez Alarcon, la cual se analiza y
dictamina en razén de la siguiente:

METODOLOGIA DE TRABAJO

Esta Comision de Desarrollo Econdmico y Trabajo, para la elaboracion del
dictamen con Proyecto de Decreto que corresponde, conforme lo establecido en

el articulo 256 de la Ley Organica del Poder Legislativo en vigor, determinamos
la estructura siguiente:

I. En elapartado ANTECEDENTES GENERALES, se describe el tramite del
proceso legislativo desde la fecha de presentacion de la iniciativa con
proyecto de decreto por el que se reforman y adicionan diversas
disposiciones de la Ley Numero 51: Estatuto de los Trabajadores al
Servicio del Estado, de los Municipios y de los Organismos Publicos
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Coordinados y Descentralizados del Estado de Guerrero, suscrita por el
Diputado Marco Tulio Sanchez Alarcon; diputado local de la Fraccion
parlamentaria de MORENA integrante de la LXIV Legislatura del H.
Congreso del Estado de Guerrero.

En el apartado que se refiere al CONTENIDO DE LA INICIATIVA, se hace
una descripcion de la propuesta sometida al Pleno de la Sexagésima
Cuarta Legislatura al Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de
Guerrero, incluyendo la Exposicién de Motivos.

En el apartado de CONSIDERACIONES, los integrantes de esta Comision
dictaminadora, realizamos una valoracion de la iniciativa de referencia.

En el apartado de CONCLUSIONES, esta Comision dictaminadora verifico
los aspectos de legalidad y homogeneidad en criterios normativos
aplicables de simplificacion y actualizacion, de la norma vigente aplicable
al caso concreto y demas particularidades de la presente iniciativa.

DECRETO NUMERO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA: En
este apartado se enlista el cuerpo normativo del decreto que se sometera
a la consideracion del pleno de esta soberania, para su aprobacién en su
caso.

REGIMEN TRANSITORIO: En este apartado se dispone la temporalidad
para la entrada en vigor del decreto aprobado y su correspondiente
aplicacién, ademas que en él se consideran disposiciones de aplicaciéon
perentorias y Unicas.

I. ANTECEDENTES GENERALES

. De fecha 30 de octubre de 2025, la presidencia de Mesa Directiva de este

Poder Legislativo, tomé conocimiento de la iniciativa con proyecto de
decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la
Ley Numero 51: Estatuto de los Trabajadores al Servicio del Estado, de
los Municipios y de los Organismos Publicos Coordinados y
Descentralizados del Estado de Guerrero, suscrita por el Diputado Marco
Tulio Sanchez Alarcon.
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2. De fecha 07 de noviembre de 2025 el Pleno de la Sexagésima Cuarta

Legislatura al H. Congreso del Estado de Guerrero tomo conocimiento de
la iniciativa con proyecto de decreto por el que se reforman y adicionan
diversas disposiciones de la Ley Numero 51: Estatuto de los Trabajadores
al Servicio del Estado, de los Municipios y de los Organismos Publicos
Coordinados y Descentralizados del Estado de Guerrero, suscrita por el
Diputado Marco Tulio Sanchez Alarcén.

. De fecha 07 de noviembre de 2025, la Secretaria de Servicios

Parlamentarios del H. Congreso del Estado de Guerrero, mediante oficio
LXIV/2DO/SSP/DPL/0433/2025, turnd a la presidencia de la Comisién de
Desarrollo Econémico y Trabajo, la iniciativa con proyecto de decreto por
el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley Numero
51: Estatuto de los Trabajadores al Servicio del Estado, de los Municipios
y de los Organismos Publicos Coordinados y Descentralizados del Estado
de Guerrero, suscrita por el Diputado Marco Tulio Sanchez Alarcon, para
su conocimiento y analisis.

. De fecha 07 de noviembre de 2025 la presidencia de la Comision de

Desarrollo Econémico y Trabajo remitié a los Diputados integrantes de la
Comision para su conocimiento y andlisis conducente y dar inicio a los
trabajos de dictaminacién de la Iniciativa.

. En sesién de la Comisién de Desarrollo Econémico y Trabajo de fecha

_ dentro de los términos establecidos en el articulo 279 de la
Le;{'Organl.ca del Poder Legislativo del Estado de Guerrero 231, para
emitir el dictamen de la iniciativa en comento. Las y Los diputados

integrantes de la Comision, desahogaron y aprobaron el Dictamen con
Proyecto de decreto que nos ocupa.

Il. CONTENIDO DE LA INICIATIVA:

“ANTECEDENTES:

En Meéxico, el derecho laboral se ha logrado a base de luchas Sociales de miles de
personas y de movimientos organizados. La Constitucién mexicana de 1917 fue Ia
primera en el mundo en incorporar derechos sociales, como el derecho a huelga
derecho, la Organizacion Internacional del Trabajo, retomé ese precepto para sz;
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conformacién en 1919. En este México, las relaciones laborales estan reguladas por el
articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la cual indica
que “toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util”. Estableciendo una
jornada méxima de ocho horas al dia Y que nadie debe ganar menos de un salario
minimo general, esta regulado por dos leyes secundarias; una, del sector privado que

es la Ley Federal del Trabajo, y otra del sector publico, llamada Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado.

La evolucion del derecho laboral en México, Ias leyes laborales tienen su origen en el
articulo 123 constitucional, proviene de un contexto revolucionario, luego de décadas
de opresién obrera y campesina en el régimen de Porfirio Diaz. Algunos de los
antecedentes maés importantes de la Revolucion Mexicana fueron precisamente
movimientos obreros; dos de ellos son Ia huelga en la mina de Cananea, Sonora, en
1906, por la que cerca de 100 trabajadores fueron asesinados, y la protesta de 2,000
obreros de la fabrica textil de Rio Blanco, en Orizaba, Veracruz. Los lideres de esta

ultima manifestacion, Ricardo Moreno y Manuel Juéarez, fueron fusilados; el resto,
encarcelados o perseguidos.

En 1916, la propuesta del presidente Venustiano Carranza en materia laboral apenas
hablaba de la libertad de trabajo. Pero al final, en 1917, el Constituyente reconocié el
derecho a huelga y a organizarse; fue que se crearon las Juntas Locales de
Conciliacién y Arbitraje para interceder en los posibles conflictos laborales. Al estar
adscritas al Poder Ejecutivo, los Gobiernos Estatales tenian el control; hasta 1927, el
Presidente Plutarco Elias Calles promulgé un Decreto para crear la Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje y atraer los asuntos nacionales para no perder poder.

Para Plutarco Elias Calles y sus sucesores, sobre quienes é/ seguia influyendo, era
necesario tener mas regulados los derechos laborales. La presion de industriales los
apremiaba a crear una Ley Reglamentaria del articulo 123 Constitucional; en 1929, el
Presidente Interino Emilio Portes Gil, propuso un Codigo Federal de Trabajo, el cual fue
rechazado por empresarios. Henry Ford, asi como los duefios de General Electric y
otras compaliias amenazaron con retirarse de México y no hacer mas inversiones.

Se consolida la Ley Federal del Trabajo, hasta 1931 donde se indicé de qué manera se
puede formar un sindicato y se establecieron los requisitos y procedimientos para
estallar una huelga; la actual Legislacion Laboral en México, es resultado de muchas
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reformas importantes. Una de ellas fue la de 201 9, con la cual desapareceran las
Juntas de Conciliacion y en su lugar se crean los Centros de Conciliacién, en el Poder

Ejecutivo, y los Ttribunales Laborales, del Poder Judicial. Ademas, se democratizé y
reforzé la libertad sindical.

En Guerrero, hasta el 23 de junio de 1945, se promulga la Ley que regula la relacion
laboral de los Trabajadores del Estado y los Municipios; dicha Ley se deroga el 21 de
abril de 1976, se promulga la primera Ley que regula la relcaién laboral de los
trabajadores de la Adminstracion Publica cengralizada y paraestatal, del Poder
Legislativo y Judicial. Actualmente esta disposicion solo regula los Trabajadotres de los
Municipios del Estado de Guerrero, la cual se denomina, Ley 51, Estatuto de los
Trabajadores al Servicio del Estado, de los Municipios y de los Organismos Publicos
Coordinados y Descentralizados del Estado de Guerrero.

EXPOSICION DE MOTIVOS:

Dada las necesidades de las 4reas operativas de los Ayuntamientos, dreas como
Seguridad Publica, Transito, Bomberos, Proteccién Civil, Salud, Mercados, Servicios
Puablicos, DIF, Agua Potable, entre otras, desde hace mas de 20 arios, hay de manera
formal personal administrativo trabajando los sabados, domingos y dias inhabiles,
considerados asi por la Ley, es decir, existe una plantilla de trabajadores municipales
formalizada, con diferentes categorias, trabajadores basificados, extraordinarios y/o
lista de raya, con salarios, aguinaldos, bonos y todos los haberes necesarios para el
desempefio de las funciones inherentes de las areas respectivas, en los presupuestos
y ejercicios fiscales de cada ario.

Regularmente, los Ayuntamientos con mayor nimero de trabajadores, desempefiando
sus funciones los dias sabados, domingos y dias inhabiles, son Chilpancingo de los
Bravo, Taxco de Alarcén, Iguala de la Independencia, Acapulco de Juérez, Zihuatanejo
de Azueta, Tlapa de Comonfort, Ometepec, Ayutla de los Libres, Chilapa de Alvarez,

Pungarabato, entre otros, se tiene informaciéon que hay un promedio de cinco mil
trabajadores y trabajadoras.

A la base trabajadora que cubre estos dias, las areas de Recursos Humanos de los
Ayuntamientos, las denomina como “Joada Acumulada”, obligandola a laborar en
periodos vacacionales, pero no solo los fines de semana, sino de lunes a viernes, mas
sébados y domingos, es decir, sustituyendo a los trabajadores de entre semana (lunes
a viernes), por ejemplo, en las vacaciones de verano (julio) son dos semanas, lo que
suman un total de 15 dias naturales por doce horas cada dia, da un total de 180 horas
consecutivas; en el periodo vacacional decembrino son tres semanas que da un toral
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de 21 dias naturales multiplicados por 12 horas, suman 252 horas laboradas de
manera consecutivas, constituyendo una jornada inhumana y violatoria a la ley laboral,
lo mas grave que las dependencias encargadas del personal, de manera oficiosa
mediante circulares les ordenan trabajar estas jornadas, precisandoles que cubriran los
periodos vacacionales, pero sin derecho a reposicion de los dias cubiertos que no les
corresponde, es decir, también les conculcan sus periodos vacacionales. Lo correcto y
en el extremo de necesidades de trabajo, esta base trabajadora quedaria obligada a
cubrir en periodos vacacionales solo los dias sdbados, domingos y dias inhébiles, con
derecho a tomar sus vacaciones con posterioridad del periodo ordinario de vacaciones.
En este orden de ideas, a estos trabajadores se les restringe el derecho a 9 dias de
permiso econémico, establecidos por el Reglamento de las Condiciones Generales de

Trabajo vigente.

Los dias inhébiles a los que estan obligados a laborar las personas asignadas a este
tumo de Jornada Acumulada, de acuerdo a lo previsto por el articulo 22 Bis de la Ley,
Estatuto de los Trabajadores al Servicio del Estado, de los Municipios y de los
Organismos Publicos Coordinados y Descentralizados del Estado de Guerrero, son: El
1° de enero; El primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero; El tercer
lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo; El 1° de mayo; El 30 de agosto; El
16 de septiembre; El dia en que el Gobernador rinda su Informe de Gobierno ante el
Congreso del Estado, de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion Politica del
Estado; El dia en que el Presidente Municipal rinda su Informe de Gobierno ante
Cabildo; E! 15 de octubre de cada seis afios, cuando corresponda a la transicion del
Poder Ejecutivo; El dia en que el Presidente Municipal inicie funciones; El 27 de
octubre en conmemoracion de la ereccion del Estado de Guerrero; El tercer lunes de
noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre; El 1° de octubre de cada seis
afios, cuando corresponda a la transicion del Poder Ejecutivo Federal; y El 25 de
diciembre, en total 14 dias inhabiles que corresponde cubrir el personal de Jornada
Acumulada y no como lo imponen de manera arbitreria las areas de recursos humanos
o finanzas, que obligan a trabajar los dias de muertos, el diez de mayo, dia de la Virgen
de Guadalupe, Semana Santa, etc.

Hay antecedentes que, la mayoria de los y las trabajadoras de este tumo, tienen
nombramientos que especifican estar asignados a trabajar los sabados, domingos y los
dias inhabiles, pero el hecho de NO estar definido el turno “Jomnada Acumulada” en la
presente Ley que ocupa esta iniciativa, la parte patronal, incurre en diversas anomallas
en perjuicio de los derechos laborales de la base trabajadora del referido turno, también
se sabe que si un trabajador hace algun reclamo administrativo, en la mayoria de los
casos, como castigo son puestos a disposicién de las éreas de Recursos Humanos,
Pafa_ asignarles un nuevo centro de trabajo y de lunes a viemes, sin el procedimiento
administrativo que motive y funde la accion unilateral de la parte patronal, sobre todo, el
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o la trabajadora no es escuchado y vencido en el procedimiento coactivo, todo esto
originado por el vacio de la Ley.

Las personas que son asignadas para trabajar en el turno de Jornada Acumulada,
tienen sacrificios que redundan en la prohibicion de asistir a eventos sociales 0
familiares, ya que estos son organizados por lo general los fines de semana, asi como,
fechas importantes como la Navidad y afio nuevo, festividades familiares, aunado a
este aspecto social importante, las jornadas de trabajo son en promedio doce horas
consecutivas en el dia.

Los ayuntamientos tienen la necesidad de contar con personal laborando en los
sabados, domingos y dias inhabiles, en los horarios normales, la ciudadania en general
tiene que tramitar licencias de conducir, pagar infracciones, permisos para circular sin
placas, esto solo en el érea de transito; en las barandillas pagan multas de los
infractores a los bandos de policia y gobierno; los trabajos de oficinas para realizar
puestas a disposicion ante los ministerios publicos de las personas que policias
municipales detengan por delito flagrante; el control y ordenamiento del comercio
ambulante en mercados, calles céntricas de las ciudades; el aseo de los parques o
jardines, calles céntricas en las ciudades, también se requiere de personal del servicio
publico; control y tandeo de agua potable a las colonias o barrios, mantenimiento de
cafierias de la red de drenaje, reparaciones de la red de agua potable; atencién médica
en los centros de salud, con personal de enfermeria y médicos, para vacunacion,

atencién médica en general; en algunos casos las areas de tesorerias para cobrar el
impuesto predial, entre otros impuestos; las areas de Desarrollo Integral de la Familia

(DIF), para atender los sectores vulnerables, las areas de bomberos para atender los

auxilios por incendios, problemas de enjambres de abejas, fugas de gas L.P, incluso

accidentes viales, las areas de proteccion civil, de igual forma para la atencion de todas

las llamadas de auxilio de la ciudadania, entre otras &reas con atribuciones

estratégicas.

CONSIDERACIONES

I.  La Agenda 2030 de la ONU', establece un compromiso global para alcanzar 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que buscan erradicar la pobreza,
garantizar la salud y el bienestar, garantizar el trabajo decente, entre otros. En

! Objetivos de Desarrollo Sostenible | Programa De Las Naciones Unidas Para El Desarrollo
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concreto, el Objetivo 8: Trabajo Decente y Crecimiento Econoémico?, se centra en
lograr de aqui a 2030 el empleo pleno y productivo, el trabajo decente para
todas las mujeres y hombres, jovenes, personas con discapacidad, y la igualdad
de remuneracién por trabajo de igual valor; Tomar medidas inmediatas y
eficaces para erradicar el trabajo forzoso, poner fin a las formas modernas de la
esclavitud y trata de personas; Proteger los Derechos Laborales y promover un
entorno seguro de trabajo, libre de riesgos para todos los trabajadores. Este
Objetivo es esencial para construir una sociedad mas justa y sostenible, de
aprobarse la presente iniciativa se cumpliria lo establecido en las metas 5, 7y8,
por lo que esta iniciativa se alinea con lo establecido en la Agenda 2030.

Por lo que la presente iniciativa pretende aplicar en la legislacion en el estado de
Guerrero, las metas de los Objetivos para el Desarrollo Sostenible de la Agenda
2023 de la Organizacion de las Naciones Unidas.

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos® contempla en el
Titulo Sexto. Del Trabajo y de la Previsién Social. Articulo 123, apartado A,
fraccion 1. La duracién de la jornada maxima sera de ocho horas; XXVII. Seran
condiciones nulas y no obligarén a los contrayentes, aunque se expresen en el
contrato: a) Las que estipulen una jornada inhumana por lo notoriamente
excesiva, dada la indole del trabajo; apartado B, fraccion I. La jornada diaria
maxima de trabajo diurna y nocturna sera de ocho y siete horas
respectivamente. Las que excedan seran extraordinarias y se pagaran con un
ciento por ciento mas de la remuneracion fijada para el servicio ordinario. En
ningun caso el trabajo extraordinario podré exceder de tres horas diarias ni de
tres veces consecutivas; lll. Los trabajadores gozaran de vacaciones que nunca
seran menores de veinte dias al afo, es por ello que la presente iniciativa no se
contrapone a la Carta Magna, al contrario, buscaria el equilibro legal con la

misma, protegiendo Ilos derechos de Ios trabajadores de un Estado
perteneciente a esta nacion.

La Ley Federal del Trabajo’, establece en el Caplitulo Il. Jornada de Trabajo.
Articulo 58.- Jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador esta a
disposicién del patrén para prestar su trabajo; Articulo 60.- Jornada diurna es la
comprendida entre las seis y las veinte horas. Jornada nocturna es la
comprendida entre las veinte y las seis horas. Jornada mixta es la que
comprende periodos de tiempo de las jornadas diurna y nocturna, siempre que
el perfodo nocturno sea menor de tres horas y media, pues si comprende tres y

? Objetivo 8: Trabajo decente y crecimiento economico | Objetivos de Desarrollo Sostenible | Programa De Las

Naciones Unidas Para El Desarrollo

? https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/CPEUM.pdf
4 Ley Federal del Trabajo
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media o mas, se refutara jornada nocturna; Articulo 61.- La duracion méaxima de
la jomada sera: ocho horas la diurna, siete la nocturna y, siete horas y media la
mixta; Articulo 66.- Podré también prolongarse la jomada de trabajo por
circunstancias extraordinarias, sin exceder nunca de tres horas diarias ni de tres
veces en una semana. Por lo que es fundamental que la legislacién local
armonice lo establecido en el capitulo de esta Ley, en busca del beneficio
colectivo de los Trabajadores el Estado.

Ley de Trabajo de los Servidores Publicos del Estado de Guerrero numero 248°,
en el Capitulo Segundo. De la Jomada de Trabajo y Dias de Descanso.
ARTICULO 18.- Se considera trabajo diurno el comprendido entre las seis y las
veinte horas, y nocturno, el comprendido entre las veinte y las seis horas del dia
siguiente; ARTICULO 19.- La duracion maxima de la jormada diurna de trabajo
sera de ocho horas; ARTICULO 20.- La jornada maxima de trabajo nocturno
serd de siete horas; ARTICULO 21.- Es jonada mixta la que comprende
periodos de tiempo de las jornadas diurna y nocturna, siempre que el periodo
nocturno sea menor de tres horas y media, pues, en caso contrario, se reputara
como jornada nocturna. La duracién méaxima de la jornada mixta sera de siete
horas y media; Articulo 23. Por cada cinco dias de trabajo, disfrutara de dos dias
de descanso con goce de sueldo integro. Contemplando lo estipulado en esta
Ley, la iniciativa buscarfa regular y maximizar las estrategias existentes en el
ambito laboral, garantizando a los trabajadores un entorno sano de trabajo.

La Ley Numero 51: Estatuto de los Trabajadores al Servicio del Estado, de los
Municipios y de los Organismos Publicos Coordinados y Descentralizados del
Estado de Guerrero®, en el Capitulo Il. De las Horas de Trabajo y de los
Descansos Legales. ARTICULO 16.- Para los efectos de la presente ley, se
considera trabajo diurno el comprendido entre las 6 y 20 horas, y nocturno el
comprendido entre las 20 y las 6 horas; ARTICULO 17.- La duracién maxima de
la jornada diurna no podré exceder de 8 horas; ARTICULO 19.- La jornada
méxima de trabajo nocturno seré de 7 horas; ARTICULO 20.- La jornada mixta
comprende periodos de tiempo de las jornadas diurnas y nocturnas, siempre que
el periodo nocturno abarque menos de 3 horas y media, pues en caso contrario
se reputara como jornada nocturna. La duracién méaxima de la jornada

Por todo lo expuesto, con la finalidad de que se me permita la discusion y aprobacién
en su caso, por parte del Pleno de la Sexagésima cuarta Legislatura del Congreso del

5 LEY-DE-TRABAJO-DE-LOS-SERVIDORES-PUBLICOS-DEL-ESTADO-DE-GUERRERO-248 . pdf

6

LEY-DEL-ESTATUTO-DE-LOS-TRABAJADORES-AL-SERVICIQ-DEL-ESTADO-DE-LOS-MUNICIPIOS-Y-DE-L0S-ORGANISMOS

-PUBLICOS-COORDINADQOS-Y-DESCENTRALIZADQOS-DEL-ESTADO-DE-GUERRERO-51. pdf
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CONGRESO DEL ESTADO DE

GUE

PRESIDENTE DE LA COMISION
RRERO DE DESARROLLO ECONOMICO Y TRABAJO

Estado de Guerrero, me permito proponer a la consideracion del pleno, la siguiente
IN{CIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO DE REFORMAS Y ADICIONES A LEY
NUMERO 51: ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO,

DE LOS MUNICIPIOS Y DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS COORDINADOS Y
DESCENTRALIZADOS DEL ESTADO DE GUERRERO.

ARTICULO PRIMERO: Se reforma el articulo 16; el articulo 17; el articulo 18; y el
articulo 20, todos de la Ley Numero 51: Estatuto de los Trabajadores al Servicio del

Estado, de los Municipios y de los Organismos Plblicos Coordinados Yy
Descentralizados del Estado de Guerrero, para quedar como sigue:

ARTICULO 16.- Para los efectos de la presente ley, se considera las jornadas de
trabajo siguientes:

ARTICULO 17.- La duracién méxima de la jornada diurna no podra exceder de 8
horas y comprende de las 6 a las 20 horas.

ARTICULO 18.- Cuando la naturaleza del trabajo asi lo exija la jornada maxima podra
reducirse o ampliarse, teniendo en cuenta el numero de horas que pueda trabajar un
individuo normal, sin sufrir quebranto en su salud.

ARTICULO 20.- La jornada mixta no podrd exceder de 7 horas y media, la cual
comprende periodos de tiempo de las jornadas diurna y nocturna, siempre que el
periodo nocturno abarque menos de 3 horas y media, pues en caso contrario se
reputara como jornada nocturna.

ARTICULO SEGUNDO: Se adicionan los incisos a), b), c) y d) al articulo 16; el parrafo
al articulo 17, el parrafo segundo al articulo 20, todos de la Ley Numero 51: Estatuto de
los Trabajadores al Servicio del Estado, de los Municipios y de los Organismos Publicos
Coordinados y Descentralizados del Estado de Guerrero, para quedar como sigue:

ARTICULO 16.- ...

a)- Diurno;

b).- Nocturno;

c).- Mixto; y

d).- Jornada Acumulada.

TREBOL SUR “SENTIMIENTOS DE LA NACION" S/N COL. VILLA MODERNA C.P. 39074
TELEFONO (747) 47 1 84 00

A A @ www.congresogro.gob.mx 10

sae e 0 ee0s aa

e a0
e a0



o990 e 0000 0e 90

2006 & & 5 3 00 o o

—

XV

PODER LEGISLATIVO

N LAy m DIP. MARCO TULIO SANCHEZ ALARCON

W CONSRRIG PRl EETAT S O1 PRESIDENTE DE LA COMISION

GUERRERO DE DESARROLLO ECONOMICO Y TRABAJO
ARTICULO 17.- ..

seec e e o0on 00 e

La jornada nocturna queda comprendida de las 20 a las 6 horas.

ARTICULO 20.- ..

La Jornada Acumulada, es el trabajo prestado los sibado

. L. s, domingos y los dias
inhabiles, previstos por el articulo 22 Bis de Ia presente Ley, la duracién de Ia

jornada se basari en la necesidad de la prestacion del servicio en las diferentes
dreas, asi como, el acuerdo entre el trabajador o trabajadora y la dependencia
patronal, siempre y en todo momento estardn a salvo los derechos laborales
constitucionales y legales del personal de esta jornada de trabajo.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. - EI presente Decreto entrars en vigor el dia siguiente de su publicacion en
el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guerrero.

SEGUNDO.- Remitase este Decreto a la Gobernadora Constitucional del Estado Libre
y Soberano de Guerrero, a los 84 ayuntamientos municipales y al Consejo
Municipal del Ayutla de los Libres Yy a las personas titulares de los Organismos
Puablicos Descentralizados, para los efectos legales conducentes.

TERCERO.- Publiquese la presente Iniciativa en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado, la Gaceta, en el Portal Web del H. Congreso del Estado, en las redes Sociales
de internet y difindase a través de los medios de comunicacion para su difusién.”

lll. CONSIDERACIONES

PRIMERA. La Comisién de Desarrollo Econémico y Trabajo de la Sexagésima
Cuarta Legislatura al Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de
Guerrero es competente para conocer, analizar y dictaminar la iniciativa con
proyecto de decreto presentada por el Diputado Marco Tulio Sanchez Alarcon,
de conformidad con los articulos 61, fraccién I; 65, fraccién I; 66, 67 y 68 de Ia
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero; asi como 174,
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fracciones |y [lI; 195, fraccion XVIII; 196; 248; 250 y 256, fraccion VII, de la Ley
Organica del Poder Legislativo del Estado de Guerrero nimero 231.

La competencia de esta Comisién se actualiza en razén de que la iniciativa
incide en las relaciones laborales de las personas trabajadoras al servicio de los
municipios y demas entes comprendidos en el &mbito de aplicacion de la Ley
Numero 51: Estatuto de los Trabajadores al Servicio del Estado, de los
Municipios y de los Organismos Publicos Coordinados y Descentralizados del
Estado de Guerrero, materia directamente vinculada con las atribuciones de la
Comisién de Desarrollo Econémico y Trabajo.

SEGUNDA. Los articulos 115, fraccién VI, segundo parrafo, y 116, fraccion VI,
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establecen que las
relaciones de trabajo entre los municipios, los estados y sus respectivas
personas trabajadoras se regiran por las leyes expedidas por las legislaturas
locales, con base en el articulo 123 constitucional y sus disposiciones
reglamentarias.

La Ley Numero 51: Estatuto de los Trabajadores al Servicio del Estado, de los
Municipios y de los Organismos Publicos Coordinados y Descentralizados del
Estado de Guerrero, fue parcialmente derogada por el articulo segundo
transitorio de la Ley de Trabajo de los Servidores Publicos del Estado de
Guerrero numero 248, respecto de las personas servidoras publicas de la
Administracion Publica estatal centralizada y paraestatal, asi como de los
poderes Legislativo y Judicial, sin embargo, subsiste con plena vigencia
tratdndose de las personas servidoras publicas municipales. En consecuencia, el
Congreso del Estado cuenta con atribuciones constitucionales para actualizar
dicho ordenamiento, sin perjuicio de las exclusiones y regimenes especiales
establecidos en la legislacion aplicable.

TERCERA. El articulo 123, Apartado B, fraccion I, de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos establece que la jornada diaria maxima sera de
ocho horas para el trabajo diumo y de siete horas para el nocturno, disponiendo
que el tiempo que exceda esos limites tendra el caracter de extraordinario y
debera remunerarse conforme a las bases constitucionales y legales aplicables.

Asimismo, los articulos 1° de la Constitucion Federal; 2, 3, 4 y 6, numeral 1,
fraccion |, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero,
asi como el articulo 8 de la Ley Nimero 51: Estatuto de los Trabajadores al
Servicio del Estado, de los Municipios y de los Organismos Publicos
Coordinados y Descentralizados del Estado de Guerrero, reconocen los
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principios de dignidad humana, interpretacion mas favorable a la persona,
progresividad e irrenunciabilidad de los derechos laborales.

Por tanto, cualquier modalidad de distribucién del tiempo de trqbgjo debera
interpretarse y aplicarse de manera que no amplie los limites maximos de Ig
jomada, suprima los descansos legales, disminuya salarios o prestaciones ni
permita eludir el reconocimiento y pago del trabajo extraordinario.

CUARTA. La Ley Ndamero 51: Estatuto de los Trabajadores al Servicio del
Estado, de los Municipios y de los Organismos Publicos Coordinados y
Descentralizados del Estado de Guerrero regula, en sus articulos 16 a 20, las
jornadas diurna, nocturna y mixta, atendiendo al periodo del dia en que se
prestan los servicios y estableciendo sus respectivos limites méaximos. Por su
parte, los articulos 21, 22, 22 Bis, 30 y 31 regulan el trabajo extraordinario, los
descansos semanales, los dias de descanso obligatorio y las remuneraciones
correspondientes.

No obstante, el ordenamiento no contempla expresamente la posibilidad de
distribuir semanalmente las horas ordinarias de trabajo cuando la naturaleza de
las funciones o las necesidades del servicio publico municipal requieren la
prestacion de labores durante sabados, domingos o dias de descanso

obligatorio.

Esta ausencia normativa puede propiciar criterios administrativos dispares,
modificaciones unilaterales de horarios, jornadas excesivas y controversias
relacionadas con los descansos, vacaciones y remuneraciones de las personas
trabajadoras. En tal virtud, resulta juridicamente pertinente regular dicha forma
de organizacion del trabajo, otorgando certeza tanto a las personas trabajadaras
como a los entes publicos municipales.

QUINTA. Desde el punto de vista técnico4uridico, debe distinguirse entre la
clasificacion de las jornadas y la distribucién semanal del tiempo de trabajo. Las
jornadas diurna, nocturna y mixta se determinan conforme al periodo del dia en
que se presta el servicio y fijan los limites maximos de duracién aplicables; en
cambio, la acumulacién semanal Unicamente se refiere a la forma en que las

horas ordinarias de alguna de esas jornadas se distribuyen dentro de un periodo
semanal.

En consecuencia, la acumulacién semanal no constituye una cuarta categoria de
jornada, no genera un limite maximo adicional ni representa una excepcion al
régimen del trabajo extraordinario. Su funcién consiste exclusivamente en
permitir una organizacion distinta de las horas ordinarias cuando resulte

necesaria para garantizar la continuidad de determinados servicios publicos
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Esta interpretacion es congruente con la sistematica de la legislacién laboral
federal y estatal, en las cuales se distinguen las jornadas diurna, nocturna y
mixta, sus limites maximos, los descansos y el trabajo extraordinario, sin
reconocer a la acumulacién semanal como una categoria autbnoma.

SEXTA. Durante el proceso de analisis y dictaminacion, la Comision de
Desarrollo Econémico y Trabajo solicitd a la Consejeria Juridica del Poder
Ejecutivo del Estado, mediante oficio nimero HCE/LXIII/CDET/079/2026, la
emision de una opinion sobre la viabilidad técnica y juridica de la iniciativa. En
respuesta, mediante oficio nimero CJ/7392026, de fecha 19 de agosto de 2026,
la Consejeria Juridica formuld observaciones respecto del tratamiento normativo
de la denominada “Jornada Acumulada”.,

La Consejeria Juridica sefiald que no resultaba técnicamente adecuado
incorporar la jornada acumulada como una cuarta categoria auténoma, al mismo
nivel que las jornadas diurna, nocturna y mixta, debido a que se trata de
conceptos de naturaleza juridica distinta. Mientras las primeras se clasifican
conforme al horario en que se presta el servicio y determinan limites maximos de
duracion, la acumulacién semanal constituye Unicamente una modalidad de
distribucién de las horas de trabajo.

Después de analizar el contenido y alcance de dicha opinién, esta Comisién
dictaminadora determind que las observaciones formuladas eran juridicamente
fundadas y técnicamente pertinentes, por lo que fueron atendidas en la
reformulacién de las consideraciones, la tabla comparativa y el proyecto de
decreto.

En consecuencia, se elimind la incorporacién de la “Jornada Acumulada® como
una cuarta categoria; se conservaron como Unicas clases de jornada la diurna
nocturna y r_mxta; se adoptd la expresion “acumulacion semanal de la jomada’:
como fnod_a!hdad de distribucién del tiempo ordinario de trabajo; y se precisé que
su aplicacion no podra exceder los limites maximos, afectar 'los descansog i
desconocer el régimen correspondiente al trabajo extraordinario. 1

Asimismo, se descarté cualquier disposici
R er disposicion ierg i
autorizacion para ampliar la | P que pudiera interpretarse como

jornada. ordinaria por necesidades del servicio. De
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SEPTIMA. La acumulacién semanal de la jornada debera implementarse
mediante acuerdo expreso entre la persona frabajadora y el ente publico
patronal, atendiendo a la naturaleza de las funciones y a las necesidades
objetivas del servicio. Dicho acuerdo debera constar por escrito y ser congruente
con el nombramiento, las condiciones generales de trabajo, los derechos
colectivos y los demas instrumentos que regulen la relacion laboral.

Esta modalidad no podra imponerse unilateralmente ni utilizarse para reducir
salarios, prestaciones, descansos, vacaciones, permisos, licencias, antigliedad,
seguridad social o cualquier otro derecho adquirido. Tampoco podra generar un
régimen de disponibilidad permanente de la persona trabajadora.

En todos los casos deberan observarse las duraciones maximas de ocho horas
para la jornada diurna, siete horas para la nocturna y siete horas y media para la
mixta. El tiempo que exceda dichos limites debera considerarse extraordinario y
sujetarse a la autorizacidn, duracion y remuneracion establecidas en los
articulos 21 y 30 de la Ley Numero 51: Estatuto de los Trabajadores al Servicio
del Estado, de los Municipios y de los Organismos Publicos Coordinados y
Descentralizados del Estado de Guerrero.

De igual manera, deberan respetarse los dos dias de descanso con goce de
salario integro por cada cinco dias de trabajo, asi como los dias de descanso
obligatorio y las demas consecuencias laborales previstas en los articulos 22, 22
Bis y 31 del propio ordenamiento.

OCTAVA. En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 248 de |a Ley
Organica del Poder Legislativo del Estado de Guerrero nimero 231, esta
Comisién dictaminadora puede proponer la aprobacion de la iniciativa con las
modiﬁcaci(_)nes que resulten necesarias para garantizar su constitucionalidad
congruencia normativa y adecuada técnica legislativa. '

Por e_sta razon, se considera procedente aprobar el objeto esencial de Ia
iniciatlya, pero modificando su construccion normativa original. En particular, no
debera conservarse la propuesta de adicionar una cuarta categoria denominéda
“Jorr}ada Acumulada’, ni la expresién que permitia ampliar la jornada maxima
prgvnsta en _el articulo 18, pues ambas disposiciones serian contrarias a los
limites constitucionales y a la opinién emitida por la Consejeria Juridica.

La regulacion juridicamente viable es aquella que reconoce la acumulacién
semana_l como modalidad de distribucién de las jornadas existentes sujeta al
consfe.nhmlento de la persona trabajadora, a las necesidades justiﬁ,cadas del
servicio y al respeto irrestricto de los limites, descansos remuneraciones

demas derechos laborales. , d
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NOVENA. La reforma no crea nuevos o6rganos administrativos, plazas,

programas presupuestarios o prestaciones laborales, sino que establece reglas
para la dlstp})u0|on semanal del tiempo ordinario de trabajo. En consecuencia,
Slé_ ?P"OFGCIOH no genera, por si misma, un impacto presupuestario directo
adicional.

Lo anterior no exime a los ayuntamientos y demas entes publicos obligados de
prever en sus respectivos presupuestos los recursos necesarios para cubrir el
trabajo extraordinario y las demas obligaciones laborales que legalmente
correspondan. Tales erogaciones no derivan de la creacion de nuevos derechos,

sino del cumplimiento de obligaciones cons

existentes.

Por las razones expuestas, esta

considera que la iniciativa, con la
las observaciones formuladas por
Estado, resulta constitucional y legalmente via
administrativamente pertinente, al
semanal de la jornada y preservar

La siguiente tabla comparati

propuesta, todas de la Ley N
de los Municipios y de

Estado,

brindar certeza

Descentralizados del Estado de Guerrero:

titucionales y legales previamente

Comision de Desarrollo Economico y Trabajo
s modificaciones efectuadas y la atencion de
la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del
ble, técnicamente congruente y
juridica sobre la acumulacion

los derechos de las personas trabajadoras.

iva muestra la legislacion vigente con la legislacion
amero 51: Estatuto de los Trabajadores al Servicio del
los Organismos Publicos Coordinados Yy

LEY NUMERO 51: ESTATUTO DE LOS TRAB
MUNICIPIOS Y DE LOS ORGANISMOS PUBLIC

ESTADO DE GUERRERO.

AJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, DE LOS
0S COORDINADOS Y DESCENTRALIZADOS DEL

LEGISLACION VIGENTE

LEGISLACION PROPUESTA

PROPUESTA DE LA COMISION

ARTICULO 16.- Para los efectos
de la presente ley, se considera
trabajo diurno el comprendido
entre las 6 y 20 horas, Yy
nocturno el comprendido entre
*1as 20 y las 6 horas.

ARTICULO 16.- Para los
efectos de la presente ley, sé
considera las jornadas de
trabajo siguientes:

a)- Diurno;

ARTICULO 16.- Para los efectos
de la presente ley, se considera
trabajo diurno el comprendido entre
las 6 y 20 horas, y nocturno el
comprendido entre las 20 y las 6

horas.
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SIN CORRELATIVO. b).- Nocturno; Las jornadas de trabajo podrian
c).- Mixto; y ser acumuladas semanalmente,
d).- Jornada Acumulada. atendiendo a la naturaleza de las
funciones y a las necesidades
del servicio, sin exceder los
limites maximos establecidos en

la presente Ley.
ARTICULO 18.- Cuando la|ARTICULO 18.- Cuando la|ARTICULO 18.- Cuando la
naturaleza del trabajo asf lo exija | naturaleza del trabajo asi lo | naturaleza del trabajo asi lo exija la
la  jommada maxima podré | exija la jormada maxima podra | jomada maxima podra reducirse o

reducirse teniendo en cuenta el
numero de horas que pueda
trabajar un individuo normal, sin
sufrir quebranto en su salud.

reducirse o ampliarse,
teniendo en cuenta el numero
de horas que pueda trabajar
un individuo normal, sin sufrir
quebranto en su salud.

ampliarse, teniendo en cuenta el

nimero de horas que pueda
trabajar un individuo normal, sin
sufrir quebranto en su salud.

ARTICULO 20.- La jornada
mixta comprende periodos de
tiempo de las jornadas diurnas y
nocturnas, siempre que el
periodo nocturno abarque menos
de 3 horas y media, pues en
caso contrario se reputara como
jornada nocturna. La duracion
maxima de la jornada mixta sera
de 7 horas y media.

SIN CORRELATIVO.

ARTICULO 20.- La jornada
mixta no podrd exceder de 7
horas y media, la cual
comprende  periodos  de
tiempo de las jornadas diurna
y nocturna, siempre que el
periodo nocturno abarque
menos de 3 horas y media,
pues en caso conirario se
reputara como jornada
nocturna.

La Jornada Acumulada, es
el trabajo prestado los
sdbados, domingos y los
dias inhabiles, previstos por
el articulo 22 Bis de Ia
presente Ley, la duracién de
la jornada se basara en la
necesidad de la prestacién
del servicio en las diferentes
dreas, asi como, el acuerdo

ARTICULO 20.- La jornada mixta
no podré exceder de siete horas
y media, la cual comprende
periodos de tiempo de Ilas
jornadas diurna y nocturna,
siempre que el periodo nocturno
abarque menos de tres horas y
media, pues en caso contrario se
reputara como jornada nocturna.

Las jornadas diurna, nocturna 'y
mixta podrén ser acumuladas
semanalmente, atendiendo a la
naturaleza de las funciones y a
las necesidades del servicio,

mediante acuerdo entre la
persona trabajadora y la
dependencia patronal, sin

exceder los limites madximos
establecidos en la presente Ley.
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entre el trabajador o |La prestacion de servicios se

trabajadora y la | acumule no implicara renuncia,

dependencia patronal, | disminucién o afectacion de los

siempre y en todo momento
estaran a salvo los derechos
laborales constitucionales y

derechos laborales reconocidos
en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en la

legales del personal de esta | presente  Ley Y demads
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IV. CONCLUSIONES

UNICO. - Del andlisis integral de la iniciativa y de las consideraciones juridicas
expuestas, esta Comision de Desarrollo Econémico y Trabajo _cqncluye_que la
iniciativa con proyecto de decreto por el que se reforman y adicionan dl.vc_arsas
disposiciones de la Ley Numero 51: Estatuto de los Trabajadores al Servicio del
Estado, de los Municipios y de los Organismos Publicos Coordinados y
Descentralizados del Estado de Guerrero, resulta constitucional y legalmente
viable, técnicamente congruente y administrativamente pertinente.

La propuesta atiende la necesidad de otorgar certeza juridica a Ias.pe'rsoqa'xs
trabajadoras municipales cuya prestacion de servicios requiere una distribucion
semanal distinta del tiempo ordinario de trabajo, particularmente durante
sabados, domingos o dias inhabiles, sin que ello implique la creacion de una
cuarta categoria de jornada, la ampliacion de sus limites maximos o la
afectacion de los descansos, remuneraciones y demas derechos laborales
reconocidos por la Constitucion y las leyes aplicables.

Asimismo, las modificaciones realizadas por esta Comisién dictaminadora
atienden las observaciones formuladas por la Consejeria Juridica del Poder
Ejecutivo del Estado, al regular la acumulacién semanal como una modalidad de
distribucion de las jornadas diurna, nocturna y mixta, preservando el régimen
aplicable al trabajo extraordinario y los principios de dignidad, progresividad,
irrenunciabilidad y maxima proteccion de los derechos laborales.

Por lo anterior, esta Comision de Desarrollo Econdmico y Trabajo acuerda
dictaminar en sentido positivo y aprobar, con las modificaciones de técnica
legislativa efectuadas, la iniciativa de referencia, por considerar que fortalece la
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segu_rldad juridica, protege los derechos de las personas trabajadoras y
contrspuye a garantizar la continuidad y eficacia de los servicios publicos
municipales; en gonsecuencia, somete el presente dictamen con proyecto de
decreto a la consideracion del Pleno del Honorable Congreso del Estado Libre y
Soberano de Guerrero para su discusion y, en su caso, aprobacion.

V.- DECRETO

Por lo antes expuesto y con fundamento en los articulos 248, 256, 258, 260,
261 y demas relativos a la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado
de Guerrero nimero 231, los integrantes de la Comision de Desarrollo
Econémico y Trabajo de la Sexagésima Cuarta Legislatura al Honorable
Congreso del Estado de Guerrero, sometemos a consideracion del Pleno,
el siguiente Dictamen con proyecto de:

DECRETO NUMERO POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN
DIVERSAS DISPOSICIONES A LEY NUMERO 51: ESTATUTO DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, DE LOS MUNICIPIOS Y DE LOS
ORGANISMOS PUBLICOS COORDINADOS Y DESCENTRALIZADOS DEL ESTADO

DE GUERRERO.

ARTICULO PRIMERO: Se reforma el articulo 18; y el articulo 20, todos de la Ley
Numero 51: Estatuto de los Trabajadores al Servicio del Estado, de los Municipios y de
los Organismos Publicos Coordinados y Descentralizados del Estado de Guerrero, para

quedar como sigue:

ARTICULO 18.- Cuando la naturaleza del trabajo asi lo exija Ia jornada maxima
podra reducirse o ampliarse, teniendo en cuenta el numero de horas que pueda
trabajar un individuo normal, sin sufrir quebranto en su salud.

ARTICULO 20.- La jornada mixta no podré exceder de siete horas y media, la cual
comprende periodos de tiempo de las jornadas diurna y nocturna, siempre que el
periodo nocturno abarque menos de tres horas y media, pues en caso contrario se

reputara como jornada nocturna.
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ARTICULO SEGUNDO: Se adiciona un parrafo segundo al articulo 16; los parrafo
segundo y tercero al articulo 20, todos de Ia Ley Numero 51: Estatuto de los
Trabajadores al Servicio del Estado, de los Municipios y de los Organismos Publicos
Coordinados y Descentralizados del Estado de Guerrero, para quedar como sigue:

ARTICULO 16.- ...

Las jornadas de trabajo podrén ser acumuladas semanalmente, atendiendo a la
naturaleza de las funciones y a las necesidades del servicio, sin exceder los limites
maximos establecidos en la presente Ley.

ARTICULO 20.- ...

Las jornadas diurna, nocturna y mixta podran ser acumuladas semanalmgnte,
atendiendo a la naturaleza de las funciones y a las necesidades del servicio, mediante
acuerdo entre la persona trabajadora y la dependencia patronal, sin exceder los limites
maximos establecidos en la presente Ley.

La prestacion de servicios se acumule no implicara renuncia, disminucion o afectacion
de los derechos laborales reconocidos en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en la presente Ley y demas disposiciones aplicables.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en
el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guerrero.

SEGUNDO.- Remitase este Decreto a la Gobernadora Constit_upional del Estado Libre
y Soberano de Guerrero, a los 84 ayuntamientos mun:mpales y al Co_nsejo
Municipal del Ayutla de los Libres y a las personas titulares de los Organismos
Publicos Descentralizados, para los efectos legales conducentes.

0.- Publiquese la presente Iniciativa en el Periddico Oficial del Gobiernp del
'éEthf'Ta Gaceta.qen el Portal Web del H. Congreso del Estado, en las redes sociales
d: iitei:net y diftindase a través de los medios de comunicacién para su difusicn.

: “SENTIMIENTOS DE LA NACION" SIN COL. VILLA MODERNA C.P. 39074
TREBOL SUR “SE TELEFONO (747) 47 1 84 00

@ www.congresogro.gob.mx 20

B s

e o



]

iﬁ\ﬁlv] PODER LEGISLATIVO
A

/oy AN\ | DIP. MARCO TULIO SANCHEZ ALARCON

LEGISLATUR mﬁmmmlgucg'?m m

O O B DE DESARROLLO ECON TRAB
GERRERD ATENTAMENTE

LAS DIPUTADAS Y DIPUTADOS INTEGRANTES DE LA COMISION DE
DESARROLLO ECONOMICO Y TRABAJO DE LA SEXAGESIMA CUARTA
LEGISLATURA AL H. CONGRESO DEL ESTADO DE GUERRERO.

VOTACION A FAVOR EN CONTRA ABSTENCION
PRESIDENTE
r
Dip. Marco Tulio
Sanchez Alarcén
SECRETARIA
VOCALES
M/,
Dip. Julién Lépez
Galeana
soss A
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{ y.
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HOJA DE FIRMAS CORRESPONDIENTE AL DICTAMEN CON PROYECTO DE DECRETO POR EL
QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY NUMERO 5i:
ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, DE LOS MUNICIPIOS Y DE LOS
DRGANISMOS PUBLICOS COORDINADOS Y DESCENTRALIZADOS DEL ESTADO DE GUERRERO,
SUSCRITA POR EL DIPUTADO MARCO TULIO SANCHEZ ALARCON.
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